1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea® / Departamentul?

Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale/Electronica
Aplicata

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?3)

Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
20/20/20/200

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii/ 20/20/10/100/40/
Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Comunicare/DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

As.drd. Liliana CISMARIU

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

As.drd. Liliana CISMARIU

2.4 Anulde studi® | 2 | 2.5 Semestrul

3 | 2.6 Tipul de evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei” | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) ®

3.1 Numar de ore asistate

; VIR 2 , formatdin: | 3.2 ore curs 1 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1/0/
integral/saptamana 0
3.1* Numar total de ore asistate 28 , format * 1 | 3.3*ore

; - 3.2* ore curs . . 14/
integral/sem. din: 4 | seminar/laborator/proiect 0/0

3.4 Numar de ore asistate

, format din: | 3.5 ore practica SE e FEITEETS PIOEE e

partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ - " I 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica . o
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 3.36, format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 1
saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1

bibliografie si notite

ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1.36
casa si referate, portofolii si eseuri )

3.7* Numar total de ore activitati neasistate/

47 |, format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe

j ! - ) 14
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
o . . 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 19
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 5.36
3.8* Total ore/semestru 75
3.9 Numar de credite 3

! Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

2 Se Tnscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

3 Se inscrie codul prevazut in HG — privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii, actualizati anual.

“ Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

6 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de Tnvatamant.

7 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (D) sau disciplina obligatorie (DOb)-pentru alte domenii fundamentale de studii oferite de UPT,

disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

8 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
9 Numarul total de ore / séptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala mare, materiale suport: laptop, proiector, tabla, conexiune internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Laptop, proiector, tabla, conexiune internet

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

e Dobéndirea unei imagini de ansamblu asupra domeniului comunicarii umane

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

¢ Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale.

¢ Sintetizeaza informatii
e Aplica competente de comunicare in domeniul tehnic

Competentele
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

e Aplica cunostinte stiintifice, tehnologice si ingineresti

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e Dobandirea nofiunilor de baza pentru discursul public si comunicarea profesionala

7.2 Obiectivele specifice

informativ si persuasiv in public

e Dezvoltarea si consolidarea abilitatilor teoretice si practice pentru sustine un discurs

8. Continuturi'®

8.1 Curs

Numar de ore

Metode de predare!!

Introducere in fundamentele comunicarii umane

Elementele procesului de comunicare

Formele comunicarii

Prezentarea eficienta

Curriculum Vitae

Prezentare la interviu

NINININIA™IN

Prezentare succinta,
exemple, explicatii,
analiza comparativa,
brainstorming si
consultatii

10 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,,(*)".
1 Prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




1. Bibliografie’> Cernicova-Buca,M., Cismariu,L., Ciurel,D., Dragomir,G.M., Gherhes,V.,Tinerii politehnisti. Valori culturale si
intentii migrationale. Editura Tritonic, Bucuresti, 2021, 233p, ISBN: 978-606-749-524-9, Editura Politehnica, ISBN: 978-606-

35-0402-0
A. Green, Comunicare eficienta in relatiile publice, Crearea mesajelor si relatiile sociale, Editura Polirom, Bucuresti, 2009
J. C. Abric , Psihologia comunicarii. Teorii si metode. Editura Poliom, Bucuresti 2002
J. Bartlett, Oameni VS Tehnologie, Editura Nemira, Bucuresti, 2019
V. Marinescu, D. Podaru, Moda, comunicare si tehnologie, Editura Tritonic, Bucuresti, 2020
D. Wolton, Despre comunicare, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2012

8.2 Activitati aplicative!® Numér de ore Metode de predare

Elementele procesului de comunicare Exercitii aplicative,

Formele comunicarii conversatie, dezbatere,
o controversa creativa si

Prezentarea eficienta ¥

- - — - gamestorming.
Discursul informativ si discursul persuasiv

Curriculum Vitae

NININININ|>

Prezentarea la un interviu

Bibliografie'* T. Hindle,Cum sa prezentam, Editura RAO, Bucuresti 2000

P. Padron, Cum vorbim n public: exercitii de oratorie,, Editura Universitara, Bucurest 2012

I. Panisoard, Comunicarea eficienta, Ed. Polirom, lasi, 2015

R. Townsend, Dezvolta-ti abilitatile de comunicare, Bucuresti, Editura Curtea Veche, 2009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Pentru accederea, mentinerea si promovarea pe un anumit post majoritatea angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului solicita atat cunostinte de comunicare profesionala, cat abilitatea de a sustine o prezentare sau un
discurs public persuasiv, coerent si argumentativ

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare 103 Ponde_re dln
nota finala
10.4 Curs REZBIETEE Loy SUDEELE Examinare scrisa 50%

teoretice

S: Rezolvarea temelor
10.5 Activitati aplicative | corespunzatore lucrarilor de
seminar

Prezentarea rezolvarilor, raspunsuri la

0,
Tntrebari 50%

L:

p1s.

12 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

13 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

14 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

15 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

16 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.



| Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se

verifica stapanirea lor'’)

3 Cele 3-5 subiecte teoretice trebuie sa fie tratate adecvat astfel incat sa rezolve minimul de cerinfe solicitat.
o Elaborarea si redactarea unei prezentari astfel incat sa satisfaca minimul de cerinte solicitat

Data completarii

12.11.2024

Director de departament

Vasile GHERHES

17 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

Titular de curs
(semnatura)

Titular activitati aplicative
(semnatura)

As.drd. Liliana CISMARIU

As.drd. Liliana CISMARIU

Decan
(semnatura)

Prof.dr.ing. Citalin CALEANU

Data avizarii in Consiliul Facultatii'®

10.12.2024

18 Avizarea este precedatd de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.




